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Maestros de Arizona no reflejan la
diversidad de sus estudiantes. ¿Por
qué es un problema?

Published 1:11 p.m. MT Dec. 12, 2022

View Comments

Read in English

Todos los estudiantes se benefician de la diversidad de los maestros, pero solo el
26 por ciento de los maestros en Arizona son minorías en comparación con el 64
por ciento de los estudiantes.

Julie Quiroa quería ser abogada de derechos civiles.

Pero un consejero de orientación de la escuela preparatoria en Buffalo, Nueva
York, la desanimó, dijo. En cambio, el consejero la encaminó hacia la cosmetología,
una profesión perfectamente respetable, pero no lo que Quiroa aspiraba a hacer
con su vida.

"Me dijeron que mi familia era demasiado pobre y tonta", recordó Quiroa, hija de
inmigrantes de clase trabajadora originarios de Guatemala.

Quiroa estaba tan desmoralizada que abandonó la escuela preparatoria. Siguiendo
la sugerencia del consejero de la escuela, se matriculó en la escuela de
cosmetología. Completó el programa pero nunca trabajó en un salón. Su corazón
no estaba en eso. Terminó trabajando en Sally Beauty Supply durante años.

Advertisement

Las historias de educadores que disuaden a los estudiantes de color de perseguir
sus sueños no son raras.

Es por eso que más tarde Quiroa decidió volver a la escuela y convertirse en
maestra.

"Quería ayudar a los niños que tal vez eran como yo y mostrarles que pueden hacer
más", señaló Quiroa. "Si quieres prepararte en una escuela de oficios, acude a una
escuela de oficios, pero también puedes lograr más. No dejes que nadie te
detenga".

Quiroa no dejó que nadie la detuviera.

En el 2007, Quiroa se mudó a Arizona con su pareja, terminó su certificado de
preparatoria (GED por sus siglas en inglés) y obtuvo su título de asociado de Mesa
Community College. Luego se graduó con un título en enseñanza de la Universidad
del Norte de Arizona (NAU por sus siglas en inglés).

Una veterana de 10 años en la enseñanza, Quiroa ahora enseña una clase de jardín
de niños en dos idiomas en la Escuela Primaria Keller en Mesa, donde los
estudiantes aprenden inglés y español simultáneamente.
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Una mañana reciente, Quiroa se paró frente a una clase de inquietos niños de
jardín de infantes. Para centrar su atención, Quiroa repitió una frase pegadiza que
aprendió viendo a maestros veteranos en TikTok.

"Hola, hola", dijo Quiroa con voz musical.

"¡Coca Cola!" los estudiantes respondieron al unísono, antes de regresar
instantáneamente al modo de aprendizaje casi como magia.

Un buen profesor es clave para el aprendizaje de los alumnos.

Pero los expertos dicen que el rendimiento académico también mejora cuando
maestros como Quiroa reflejan la diversidad de los estudiantes a los que enseñan.

Arizona, sin embargo, tiene una gran brecha entre la diversidad de los 60 mil
maestros que trabajan en escuelas financiadas con fondos públicos y los 1.1
millones de estudiantes que asisten a esas escuelas, encontró un análisis realizado
por el periódico The Arizona Republic.

Esa brecha disminuyó ligeramente durante la pandemia, encontró The Republic.
La pandemia también creó desafíos adicionales al hacer que más maestros
renunciaran, especialmente los maestros de color, lo que se sumó a una escasez ya
crítica de maestros en general y de maestros de color en particular, asegran los
expertos.

La falta de representación de maestros es cada vez más importante considerando
que la población estudiantil de Arizona se ha vuelto cada vez más diversa y los
estudiantes de color están académicamente rezagados con respecto a los
estudiantes blancos, mencionan los expertos.

Un motivo de esperanza es la matriculación de estudiantes de color en las tres
universidades estatales del estado, que sirven como canal principal para nuevos
maestros en Arizona.

El periódico The Republic descubrió que la cantidad de alumnos que estudian para
convertirse en maestros ha aumentado en los últimos años en dos de las tres
universidades estatales, la Universidad Estatal de Arizona (ASU por sus siglas en
inglés) y la Universidad de Arizona (AU por sus siglas en inglés).

The Republic descubrió que los estudiantes de enseñanza en las tres universidades
pertenecen cada vez más a grupos minoritarios.

Aun así, el aumento de la diversidad entre los estudiantes universitarios que
estudian para convertirse en docentes no será suficiente para cerrar
significativamente la brecha de representación docente en el corto plazo.
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Mientras tanto, algunos distritos escolares ven la escasez de maestros en el estado
como una oportunidad para implementar formas alternativas para encontrar no
solo más maestros fuera del programa universitario tradicional, sino también para
encontrar más personas de color que quieran ser maestros.

"Ante todo, es importante que los estudiantes puedan verse a sí mismos en los
adultos con los que interactúan… al frente del salón de clases, que son los
maestros", señaló Melissa Castillo, superintendente adjunta de equidad, diversidad
e inclusión del Departamento de Educación de Arizona.

Es igual de importante que todos los estudiantes experimenten maestros de
diversos orígenes, no solo los estudiantes de color, agregó Castillo.

"El beneficio es realmente para todos los alumnos", dijo Castillo.

Ese no es el caso en Arizona. Los estudiantes de color son la mayoría, pero la
mayor parte de los maestros son blancos, según el análisis de The Republic de los
datos del Departamento de Educación de Arizona.

Brecha de diversidad de maestros de Arizona

Alrededor del 26 por ciento de los maestros en Arizona este otoño son personas de
color, según el análisis de The Republic de los datos preliminares del
Departamento de Educación de Arizona.

Los estudiantes de color representan el 64 por ciento de los 1.1 millones de
estudiantes del sistema K-12 inscritos en las escuelas de Arizona en el otoño del
2021, muestran los datos de inscripción del año más reciente que están
disponibles.

Eso significa que la brecha entre los maestros de color y los estudiantes de color es
de aproximadamente del 26 al 64 por ciento, o una brecha de 38 puntos, encontró
The Republic.
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El periódico descubrió que la brecha de representación docente ha disminuido
levemente desde el 2018, cuando era del 23 al 62 por ciento, una brecha de 39
puntos.

Los latinos constituyen la mayor parte de los estudiantes de color en Arizona. Hay
una brecha de 31 puntos entre la proporción de maestros que son latinos con un 16
por ciento y los estudiantes con un 47 por ciento.

La brecha ha disminuido levemente desde el 2018, cuando alrededor del 14.4 por
ciento de los maestros eran latinos, en comparación con el 46 por ciento de los
estudiantes, una diferencia de 31.6 puntos.

Los datos muestran que hay una gran escasez de maestros nativos americanos en
Arizona.

De los casi 60 mil maestros en Arizona, solo mil 156 son nativos americanos, o
alrededor del 2 por ciento de todos los maestros. Los nativos americanos
constituían el 4 por ciento de los estudiantes.

Los maestros negros representan menos del 4 por ciento de todos los maestros, lo
que está por debajo de la paridad con los estudiantes negros en 6 por ciento, según
muestran los datos.

Solo los maestros asiáticos, alrededor del 3.6 por ciento del total, están a la par con
los estudiantes asiáticos en el 3 por ciento.

Éxito de estudiantes aumenta cuando maestros los
reflejan

Las investigaciones muestran que los puntajes de las pruebas aumentan, las tasas
de ausentismo disminuyen y las tasas de suspensión disminuyen cuando los
maestros reflejan la diversidad de los estudiantes a los que enseñan, explicó
Stephanie Parra, directora de Arizona Latino Leaders in Education, un grupo sin
fines de lucro enfocado en aumentar el rendimiento académico de los estudiantes
latinos en el estado.

"El logro general aumenta", dijo Parra.

Un informe del 2017 de Brookings Institution encontró que la brecha de
representación docente es amplia a nivel nacional.
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"Un creciente organismo de literatura sugiere que los resultados tales como los
puntajes de las pruebas, la asistencia y las tasas de suspensión se ven afectados por
la coincidencia demográfica entre maestros y estudiantes", destacó el informe de
Brookings.

Cerrar la brecha de rendimiento estudiantil en Arizona dependerá de aumentar la
cantidad de maestros de color que trabajan en las aulas, expuso Parra. Capacitar a
los maestros para que entiendan cómo los prejuicios personales pueden llevarlos a
hacer suposiciones sobre la capacidad de los estudiantes para lograr un alto
rendimiento es igualmente importante, afirmó.

"Un componente de la representación se basa tanto en la etnia como en los valores
y se asegura de que tengamos maestros de todas las razas que realmente crean que
cada estudiante merece acceso a una educación de alta calidad, que cada alumno
merece ser amado y honrado en ese salón de clases", dijo Parra.

"Eso, para mí, es cuando finalmente vamos a cerrar la brecha, porque en el
momento en que ingresas a un salón de clases como educador, haces suposiciones
sobre los diferentes grupos de estudiantes en tu salón de clases y si pueden o no
lograr eso, eso es un problema", apuntó Parra.

Directora latina ha visto mejora en cifras

Christel Swinehart-Arbogast es la tercera generación de su familia que trabaja para
las Escuelas Públicas de Mesa.

Su abuela servía almuerzos en la cafetería de Kino Junior High School.

Su madre trabajaba como secretaria del distrito.

Swinehart-Arbogast comenzó a trabajar como ayudante en el patio de recreo
mientras estaba en la universidad. Se convirtió en maestra en la Escuela Primaria
Lowell.
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"Ese fue un motivo de orgullo para mi familia porque fui la primera en convertirse
en maestra", dijo Swinehart-Arbogast.

Swinehart-Arbogast, quien es hispana, afirmó: "Me convertí en maestra porque
realmente quería tener un impacto en la comunidad hispana".

Sus dos hijas han seguido sus pasos. Ambas enseñan en Mesa.

Swinehart-Arbogast fue ascendida a directora hace nueve años. Este es su primer
año como directora de la Escuela Primaria Keller, una escuela bilingüe donde
aproximadamente el 70 por ciento de los estudiantes son latinos y tienen la
oportunidad de aprender tanto en inglés como en español.

Las actitudes hacia los estudiantes latinos han cambiado, señaló Swinehart-
Arbogast.

Su abuelo asistió a la escuela primaria Webster cuando los estudiantes
mexicoamericanos estaban segregados institucionalmente en Arizona.

"Solo se le dio la oportunidad de ir al tercer grado porque además de eso,
necesitaba trabajar en los campos", dijo Swinehart-Arbogast.

Su madre asistió a la Escuela Primaria Lehi, donde Swinehart-Arbogast relató que
los estudiantes mexicoamericanos a veces eran azotados por hablar español.

Ha notado cambios para mejorar desde que comenzó su carrera docente hace 25
años, mencionó. Entonces, pocos maestros en Lowell eran latinos, aunque más del
90 por ciento de los estudiantes eran latinos.

Creo que la representación es clave para motivar a nuestros estudiantes a verse a sí
mismos como exitosos.

En la comunidad hispana, el maestro es considerado con gran respeto, casi al
mismo nivel que los padres, señaló Swinehart-Arbogast. Lo que dicen los maestros
tiene un gran poder para influir en los estudiantes.

Ella ha visto crecer el número de maestros y administradores latinos a medida que
ha crecido la población de estudiantes latinos.

El distrito aún tiene mucho camino por recorrer antes de que los maestros reflejen
la diversidad de los estudiantes.

Aproximadamente el 12 por ciento de los maestros del distrito son personas de
color, en comparación con aproximadamente el 40 por ciento de los estudiantes,
según muestra el análisis de The Republic. Alrededor del 9 por ciento de los
maestros del distrito son latinos, en comparación con el 46 por ciento de los
estudiantes.

"Así que creo que la representación es clave para motivar a nuestros estudiantes a
verse a sí mismos como exitosos, creciendo dentro de su ambiente y luego
pudiendo retribuir a su comunidad de formas que no habían imaginado antes",
Swinehart-Arbogast aseguró.

Flujo de maestros se vuelve más diverso

La pandemia profundizó una escasez crítica de maestros en Arizona.

Los distritos escolares luchan por encontrar suficientes maestros para llenar las
aulas. La diversificación de la población docente se ha sumado a los desafíos en un
momento en que la población mayor del estado es más blanca y la población
estudiantil de Arizona es cada vez más diversa debido a una población en aumento
y cambios demográficos.

La población de Arizona ha crecido a más de 7.2 millones de 2.7 millones en 1980.
Mientras tanto, la población latina del estado ha crecido de 441 mil a 2.26 millones
durante ese período. Los latinos ahora representan el 32 por ciento de la población
general del estado, frente al 16 por ciento en 1980.

Los latinos constituyen una parte aún mayor de la población de 0 a 18 años con un
45 por ciento, mientras que los blancos constituyen un 38 por ciento, según datos
del censo. En contraste, los blancos constituyen el 64 por ciento de la población del
estado de 35 años o más, mientras que los latinos constituyen el 24 por ciento.

"Simplemente no tenemos personas que se dediquen a la educación en este
momento, y tratar de encontrar a alguien para que esté en el aula es nuestra
prioridad. Pero la diversificación de maestros ciertamente está aumentando", dijo
Patricia Christie, quien en enero se convirtió en director de reclutamiento y
retención de las Escuelas Públicas de Mesa.

Una mayor proporción de estudiantes que estudian para convertirse en maestros
en Arizona son estudiantes de color, según un análisis de los datos de
matriculación realizado por el Arizona Republic.

En ASU, el 46 por ciento de los 2 mil 849 estudiantes de enseñanza son estudiantes
de color, frente al 39 por ciento en el 2017.

En la UA, el 46 por ciento de los mil 648 estudiantes docentes son estudiantes de
color, frente al 39 por ciento en 2017.

En NAU, el 38 por ciento de los mil 911 estudiantes de enseñanza son estudiantes
de color este año, frente al 34 por ciento en el 2017.

La inscripción general de estudiantes docentes en ASU y UA ha aumentado, en un
14 por ciento en ASU y un 4 por ciento en UA, según muestran los datos.

La inscripción general de estudiantes de enseñanza en NAU ha bajado un 21 por
ciento durante ese período.

Además de los conductos universitarios tradicionales, algunos distritos escolares
de Arizona están reclutando nuevos maestros a través de vías alternativas creadas
por el Departamento de Educación de Arizona.

Las Escuelas Públicas de Mesa están participando en un programa que permite al
distrito escolar contratar personas para enseñar en los grados K-8 que no están
certificados como maestros pero que ya tienen un título universitario de cuatro
años. Los maestros no certificados reciben capacitación docente los miércoles por
la tarde mientras ya están en el trabajo. O pueden obtener una maestría en
educación con matrícula pagada por el estado.

El distrito ve el programa como una oportunidad para diversificar aún más los
rangos de enseñanza en las Escuelas Públicas de Mesa, afirmó Christie.

"Entonces, la idea es que las personas que viven en nuestra comunidad finalmente
se conviertan en maestros en nuestras aulas", expuso Christie.

El distrito contrató alrededor de 100 maestros a través del programa Path to Teach
este otoño, dijo. Aun así, el distrito todavía tiene unos 80 maestros menos según la
inscripción, apuntó.

El distrito elevó el salario básico de los maestros de nivel inicial a 53 mil 500
dólares para atraer a más maestros y maestros de color. Ese es uno de los salarios
básicos de maestros más altos del estado, explicó Christie.

Después de expandir los vales escolares a todos los estudiantes de Arizona, los
patrocinadores ahora buscan pagos más grandes

Mientras tanto, Phoenix Union High School District está desarrollando una nueva
escuela preparatoria para dar a los estudiantes de secundaria una ventaja en la
búsqueda de carreras en educación después de la graduación, dijo Parra, quien es
miembro de la junta directiva del distrito.

La idea es que el distrito "cree sus propios" maestros de los estudiantes que asisten
a las escuelas del distrito, expuso Parra.

Alrededor del 37 por ciento de los mil 349 maestros de Phoenix Union son
personas de color, mientras que alrededor del 96 por ciento de los 28 mil
estudiantes del distrito son estudiantes de color, según datos estatales.

“Esa es la idea, que estamos creando nuestro propio canal de talentos”, expuso
Parra.

El nuevo Phoenix Educator Preparatory fue diseñado en colaboración con
universidades estatales y colegios comunitarios. Abrirá al comienzo del año escolar
en agosto en un lugar temporal con una clase de primer año de 100 estudiantes,
explicó Alaina Adams, una administradora veterana de Phoenix Union que ha sido
nombrada nueva directora. La escuela agregará una clase adicional de primer año
de 100 estudiantes durante los próximos tres años.

La escuela capacitará a estudiantes de preparatoria para seguir carreras en
educación como maestros de primaria o secundaria, consejeros, trabajadores
sociales o en psicología educativa. Los estudiantes se graduarán con un diploma de
escuela preparatoria y un título universitario de asociado de dos años, lo que los
pondrá en camino para completar títulos de licenciatura dual en tres años,
reduciendo el costo de un título de cuatro años, afirmó Adams.

Todavía se está desarrollando una ubicación permanente para la nueva escuela.
Pero los administradores se están enfocando en el lado noroeste de Phoenix, que
tiene la población con mayor diversidad racial y étnica en Arizona.

Phoenix Union ya tiene una política informal de reclutamiento y contratación de ex
alumnos. La nueva escuela formalizará ese proceso, destacó Adams.

La nueva escuela "tiene como objetivo atraer y retener a los alumnos, lo que

Daniel Gonzalez

La Voz

Julie Quiroa (der.) consuela a Vanayjsha Rosalyn, de 5 años, al final de su clase de jardín de infantes en la Escuela Primaria
Keller el 29 de septiembre de 2022 en Mesa. Antranik Tavitian/The Republic

Julie Quiroa (centro) decidió convertirse en maestra para inspirar a todos los niños a lograr hitos académicos. Ella ayuda a
Itzae Aguirre (der.), de 5 años, a elegir colores mientras Elliot Ashcroft, de 5 años, trabaja en su trabajo de clase durante la
clase de jardín de infantes en la Escuela Primaria Keller en Mesa. Antranik Tavitian/The Republic

Christel Swinehart-Arbogast, directora de la escuela primaria Keller en Mesa, ha visto aumentar la cantidad de maestros
latinos desde que se convirtió en educadora. Cheryl Evans/The Republic
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ayudará a diversificar nuestra fuerza laboral educativa", dijo.

Por qué diversidad entre docentes es importante

Un consejero negro de la Universidad de California, Berkeley, cambió la trayectoria
de la vida de Daniel Liou.

El consejero le preguntó a Liou sus planes después de la graduación.

Liou creció en la pobreza. Nacido en Taiwán, vino a los Estados Unidos cuando era
niño y fue criado por una madre soltera en Berkeley, California. Ella solo tenía una
educación primaria. Su padre no terminó la escuela preparatoria.

Como la primera persona de su familia en ir a la universidad, Liou le confió al
consejero: "Estoy buscando ganar algo de dinero".

El consejero regañó a Liou.

Dadas sus circunstancias y antecedentes, Liou necesitaba regresar y servir a la
comunidad, le dijo el consejero a Liou. "Esa comunidad te necesita".

Liou siguió la recomendación del consejero. Se convirtió en maestro y obtuvo una
maestría en educación de Harvard y tiene un doctorado de UCLA.

Liou ahora es profesor asociado en el Mary Lou Fulton Teachers College de ASU,
donde es experto en liderazgo educativo.

La anécdota subraya la difícil contradicción que los estudiantes universitarios de
color a menudo enfrentan cuando consideran una carrera en educación,
especialmente con el costo cada vez más alto de un título universitario de cuatro
años, destacó Liou. ¿Por qué dedicarse a la enseñanza cuando se puede ganar
mucho más dinero siguiendo una carrera mejor pagada, por ejemplo, en negocios o
ingeniería?

Liou comprende el sacrificio de seguir una carrera en educación de primera mano.
Acumuló más de 200 mil dólares en deuda estudiantil para obtener su doctorado
en educación. Antes de que el Departamento de Educación de Estados Unidos
suspendiera los pagos de préstamos estudiantiles federales, los préstamos
estudiantiles de Liou ascendían a 900 dólares por mes. Debido a la deuda de su
préstamo estudiantil, Liou no puede permitirse comprar una casa, lo que significa
que no está acumulando riqueza.

Liou cree que más estudiantes de color elegirían convertirse en maestros si la
profesión pagara mejor y recibiera más respeto. El salario inicial promedio de un
maestro en Arizona es menos de 40 mil 544 dólares, que está por debajo del salario
inicial promedio nacional de 41 mil 770 dólares, según la Asociación Nacional de
Educación.

No deberían tener que "elegir si tienen que hacer ese sacrificio de tomar menos
dinero y trabajar en el sector público o tomar más dinero para ir al sector privado.
Porque en este momento la responsabilidad de tomar esas decisiones recae en los
estudiantes". La sociedad debe comenzar a pensar en cómo pagar más a estas
personas y elevar su estatus en la sociedad para que estas profesiones también sean
competitivas”, expuso Liou.

Liou también recordó a una maestra latina que intervino en quinto grado cuando
Liou estaba siendo intimidado por estudiantes mexicoamericanos por no hablar
inglés. Otros maestros habían ignorado la intimidación o permitido que
continuara.

"Ella enfrentó a estos niños y les dijo: 'Saben, él puede verse diferente a ustedes,
pero mi abuelo se parecía a él'", recordó Liou.

Debido a su alcance y su intervención, por primera vez me hizo sentir que
pertenecía a algún lugar.

El maestro instruyó a los niños sobre las similitudes entre las comunidades de
inmigrantes y las similitudes entre Daniel Liou y los niños que lo acosaban.

El acoso se detuvo. Liou y los otros niños se hicieron amigos.

"Debido a su alcance y su intervención, por primera vez me hizo sentir que
pertenecía a algún lugar. Me hizo sentir como, 'Wow, esta maestra realmente se
preocupa por mí'", recordó Liou.

Liou compartió estas historias como ejemplos de cómo importa la representación
de los maestros.

La evidencia de que el rendimiento académico mejora cuando los maestros son un
reflejo de los estudiantes a los que enseñan no es solo anecdótica, destacó Liou.

Las investigaciones muestran que los estudiantes se benefician de los maestros que
comparten antecedentes raciales, étnicos, de género, culturales y socioeconómicos
similares, dijo Liou. Sirven como modelos a seguir y mentores.

"Proporcionan asesoramiento y tutoría y un plan de estudios que a menudo es muy
rico y abarca narraciones e historias que son diferentes de un plan de estudios
tradicional", explicó Liou.

Los maestros de color sirven como intermediarios culturales, afirmó Liou, y a
menudo actúan como enlace entre las escuelas y las familias.

La pandemia, dijo, expuso cómo la falta de maestros latinos y de habla hispana
dificultó que las escuelas se comunicaran con los estudiantes que hablan español u
otros idiomas en el hogar, lo que provocó una mayor pérdida de aprendizaje para
esos estudiantes.

"Los maestros de color también tienden a estar más orientados a la equidad para
ayudar a remediar las disparidades raciales en el rendimiento de los estudiantes",
señaló Liou.

Por qué importan los lazos culturales

Nora Gutiérrez creció en Dexter, un pequeño pueblo agrícola en Nuevo México. Su
padre era un trabajador agrícola. Su madre trabajaba para el estado de Nuevo
México con estudiantes con necesidades especiales. Aunque la mitad de los
estudiantes eran hispanos como ella, ninguno de sus maestros era latino hasta que
llegó al grado 12.

Gutiérrez se inscribió en una clase optativa de contabilidad específicamente porque
la clase fue impartida por una latina. El maestro se convirtió en un modelo a
seguir.

"Me atrajo de inmediato una latina. Pensé, 'Vaya, una profesional'", recordó
Gutiérrez. "Era amigable. Era amable. Era competente. Y aprendí contabilidad.
Nunca habría tomado la clase si ella no hubiera sido la instructora".

Gutiérrez está tratando de diversificar los rangos docentes y administrativos en el
Tolleson Union High School District. Se convirtió en superintendente interina en el
2016 y superintendente en el 2018. Su carrera en educación comenzó como
maestra en Roosevelt Elementary School District en Phoenix y abarca 40 años.

Ella es una de un pequeño número de superintendentes escolares latinos y un
puñado de superintendentes latinas en Arizona.

Un poco más del 10 por ciento de los superintendentes escolares en Arizona son
latinos, según la Asociación de Administradores y Superintendentes Latinos de
Arizona. Solo hay unas 10 superintendentes latinas en más de 200 distritos
escolares.

Gutiérrez dijo que se convirtió en educadora porque cree que todos los estudiantes
pueden lograrlo, independientemente de sus antecedentes.

Definitivamente creo que es importante que nuestros estudiantes tengan maestros
y modelos a seguir que se parezcan a ellos y con los que puedan identificarse.

Casi el 80 por ciento de los 13 mil estudiantes del Tolleson Union High School
District son latinos, según datos estatales.

"Creo que todos nuestros estudiantes, no solo algunos, sino que todos tienen el
potencial para tener éxito y lograr lo que se propongan. Y ese es mi enfoque",
aseguró Gutiérrez.

Gutiérrez dijo que ser un maestro eficaz no está ligado a la raza o etnia de alguien.

"Lo más importante es que sean maestros altamente calificados y efectivos",
expuso Gutiérrez.

Su entrenador de baloncesto de la escuela preparatoria, que era blanco, la inspiró
para que le fuera bien en la escuela. Insistió en que todos sus jugadores estuvieran
en el cuadro de honor.

Pero Gutiérrez explicó que también es importante que los estudiantes estén
expuestos a maestros que comparten antecedentes similares.

"Definitivamente creo que es importante que nuestros estudiantes tengan maestros
y modelos a seguir que se parezcan a ellos y con los que puedan identificarse
simplemente porque se parecen a ellos", destacó Gutiérrez. "Debido a que pueden
comer las mismas cosas, pueden apreciar la misma música, pueden hablar el
mismo idioma y ver a los latinos y otros maestros de color como modelos
profesionales a seguir, creo que es extremadamente importante".

Gutiérrez dijo que el impacto en el rendimiento académico de tener maestros que
reflejen la diversidad de los estudiantes a los que enseñan es algo difícil de medir.
A veces, la influencia puede ser sutil.

"Cuando camino en los campus, siempre les hablo a mis estudiantes usando
términos cariñosos. Con solo llamar a mis estudiantes mijo y mija, se que tengo su
atención", apuntó Gutiérrez, usando las palabras comunes en español para "mi
hijo" y "mi hija."

"Solo con decir gracias, bienvenidos, términos simples, ellos sabían que yo era uno
de ellos", explicó Gutiérrez. "Y creo que es importante. No sé si se puede medir algo
de eso, pero definitivamente no tengo ninguna duda de que los estudiantes lo
sienten, los padres lo sienten y la comunidad lo siente".

Maestros fungen como modelos a seguir

Brisa Ceja Granados es hija de inmigrantes mexicanos. Su padre trabaja en la
industria de la construcción y su madre trabaja en un restaurante. Ella espera ser
la primera persona en su familia en asistir a la universidad.

Un maestro latino inspiró a la joven de 17 años a seguir una carrera en enfermería
cuando estaba en noveno grado en Tolleson Union High School. Impartió una clase
de tecnología médica.

Ahora es estudiante de último año en Tolleson y es técnica médica certificada. Ella
planea inscribirse en la escuela de enfermería después de graduarse.

Algo que dijo el maestro se le quedó grabado.

“Él siempre nos enseñó, poner nuestra educación primero y luego disfrutar de la
vida”, destacó Ceja.

Ceja estaba sentada en su clase de economía. La maestra, Christen Dovales, estaba
al frente de la clase usando una pizarra para dar una lección sobre términos
económicos como "expansión" y "canal". Llevaba una playera polo con el logo de
Tolleson y pantalones negros.

Dovales se encuentra entre el 26 por ciento de los 89 maestros de la escuela que
son hispanos, según datos estatales. Eso es mucho más alto que el 16 por ciento de
maestros que son latinos en todo el estado.

Aún así, los 2 mil estudiantes de Tolleson son en su mayoría estudiantes de color
en un 96 por ciento. Solo alrededor del 4 por ciento son blancos. Los latinos
constituyen la mayor parte con un 82 por ciento.

Experiencias negativas inspiran a maestra latino

Dovales comentó que se sorprendió cuando supo que pocos maestros de minorías
trabajan en Tolleson considerando la cantidad de estudiantes que asisten a la
escuela que pertenecen a minorías.

"Tengo ganas de trabajar en una escuela que es predominantemente de minorías.
Me gustaría tener más representación en el salón de clases", declaró Dovales.

Dovales investigó los datos de representación docente como parte de un proyecto
en el que estaba trabajando en la Facultad de Educación de la Universidad Estatal
de Arizona. Dovales, de 35 años, está inscrita en un programa acelerado de
liderazgo educativo de un año en la universidad para poder convertirse en
administradora o directora.

Dovales ha sido maestra durante cinco años. Trabajó en el comercio minorista y
fue ama de casa antes de eso. Su madre era maestra y directora. Eso es parte de lo
que la inspiró a convertirse en maestra.

Dovales dijo que tiene algunos recuerdos vívidos de experiencias negativas con
maestros que la hicieron crecer como una estudiante tímida y callada. Esos
maestros eran tanto hispanos como blancos.

En tercer grado, una maestra la reprendió después de que levantó la mano y le dijo
a la maestra que no había entendido algo.

“Ella me gritó y dijo: 'No entiendo lo que tú no entiendes. ¿Qué no entiendes,
Christen?' Delante de toda la clase", recuerda Dovales que vociferó la maestra.

En quinto grado, Dovales recuerda cómo una maestra la avergonzó cuando obtuvo
una calificación baja en un examen de las tablas de multiplicar.

La maestra leyó su calificación en voz alta. Hizo que Dovales caminara al frente de
la clase frente a todos para recogerlo.

"Eso fue muy vergonzoso para mí", relató Dovales.

Esas experiencias negativas, que según Dovales involucraron tanto a maestros
blancos como hispanos, la hicieron querer convertirse en una maestra que inspire
a los estudiantes, no que los deprima.

Ella aseguró que ha encontrado su hogar en una escuela que está formada
predominantemente por latinos y otros estudiantes de color.

"Esto alimenta mi alma", afirmó Dovales.

Ella empuja a sus estudiantes a tener grandes logros, ya sea que eso signifique ir a
la universidad o algún otro entrenamiento después de la escuela preparatoria.

Se utiliza a sí misma como modelo a seguir. Dovales tuvo el primero de sus cuatro
hijos cuando tenía 18 años, pero aun así logró ir a la universidad y graduarse con
un título en enseñanza.

A menudo ayuda a los estudiantes a completar el formulario de ayuda financiera
federal, llamado FAFSA, con el que luchan muchos estudiantes universitarios de
primera generación y sus familias. Algunos estudiantes indocumentados o
estudiantes con padres indocumentados también tienen miedo de llenar el
formulario y entregar información personal al gobierno, apuntó.

"Si no es porque construí las relaciones que construí con mis alumnos, no hay
forma de que me crean y confíen en mí cuando digo: 'Oye, está bien. Solo completa
esto y lo superaremos'. No van a venir por tus padres. No va a pasar nada. Estarás
bien'”, mencionó Dovales. "Creo que si pudiéramos ser honestos aquí, con un
maestro blanco que construyó una relación o no, podrían ver problemas con eso".

Dovales dijo que entiende que la universidad no es para todos.

"Si presionamos a todos para que vayan a la universidad, tendremos muchos
estudiantes que terminarán endeudados y sin éxito porque los empujamos en una
dirección que no es para ellos", señaló Dovales.

"Creo firmemente que mis alumnos, siempre que encuentren esa habilidad o ese
nicho que los haga felices y lo superen, y siempre quieran adherirse al estándar
más alto, pueden tener éxito, sea lo que sea que elijan hacer", afirmó Dovales.

La reportera de datos Caitlin McGlade contribuyó a este artículo.

Comuníquese con el reportero Daniel Gonzalez por correo electrónico
daniel.gonzalez@arizonarepublic.com o en Twitter @azdangonzalez.

Traducción Alfredo García

View Comments

Nora Gutiérrez, superintendente del Distrito de Escuelas Secundarias Tolleson Union, está tratando de diversificar los
rangos de maestros y administradores en su distrito. Joel Angel Juarez/The Republic

Brisa Ceja (centro), estudiante de Tolleson Union High School, planea ser la primera persona de su familia en asistir a la
universidad. Joel Angel Juarez/The Republic

Christen Dovales, maestra de estudios sociales en Tolleson Union High School, se sorprendió al saber que pocos
maestros latinos trabajan en su distrito en comparación con el alto porcentaje de estudiantes latinos del distrito. Joel Angel
Juarez/The Republic
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